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Nazev grantového schématu: Rozvoj dalsiho vzdélavani
Oblast zasahu: Rozvoj vzdélavani a odborné piipravy, ktera neni zaméfena na konkrétni sektor (oscby, firmy)

2. Identifikace projektu

Nazev projektu: Program profesniho rozveoje v oblasti sportovnich sluZeb v interakci s potfebami trhu prace regionu
hlavnino mésta Prahy

ZKkraceny nazev: Program profesniho rozvoje ve sportu
Nazev projektu anglicky: Career Centre in the Area of Sport Services

Fredpokladané datum zahajeni projektu: 01.09.2006 Doba trvani projektu v mésicich: 22

Piedpokladané datum ukonéeni projektu: 30.06.2008

Struény cbsah projektu:

Projekt je zaméfen na vytvofeni programu profesniho rozvoje osob, které hledaji uplatnéni (vstupuji na trh prace) nebo jsou
zameéstnany (cht&ji ménit zaméstnani) na trhu prace v oblasti sportovnich sluzeb. Zminény program bude vychazet ze studie trhu
prace v oblasti sportovnich sluZeb regionu Praha, analyzy vzdélavacich potieb osob a organizaci participujicich na tomto trhu. Bude
vytvoiena databaze organizaci {poptavka) profilujicich se do tohoto sektoru, databaze osob s profesnimi charakteristikami hledajici
zaméstnani v oblasti sportu (nabidka).

W ramci realizace projekiu bude zaloZeno a provozovano poradenské centrum pro uplatnéni na trhu prace v oblasti sportu a bude
vytvofen modulamé koncipovany vzdélavaci program podle potieb frhu prace.

Na UK FTVS budou opakované pofadana setkani organizaci poptavajicich pracovniky s uchazeci o zaméstnani v telo oblasti.

Ve vzdélavacim programu budou vyuZity zkuSenosti ze zahranici.

Trh prace v oblasti sportu prochazi dynamickymi zménami a projevuje se nesystematiénosti, ktera ztéZuje orientaci pfi hledani
profese v oboru. Je pfedeviim orientovan na poskytovani télovychovnych a sportovnich sluZeb, které jsou zaméfeny na rizné
modifikace sportovniho procesu véetné cestovniho ruchu.

WVétdina organizaci patfi mezi drobné a malé podniky s potétem zaméstnancl do 50 osob (pokryvaji 85% zaméstnanych osob ve
sportu). V téchto podnicich prakticky neexistuje planové vzdélavani zaméstnanch a také se velmi t&Zko uplatriuji zasady moderni
personalni politiky. spojene.V organizacich s nabidkou sportovnich sluZeb nachazeji uplatnéni absolventi vysokych a stiednich Skol,
stejné tak i lidé bez maturity.

Vychazime ze vysledkl studie Vychova a profesni trénink v oblasti sportu v Ceske republice (UK FTVS, 2004) realizovang v ramci
projektu EU — Vocasport project. V zavérech teto studie se konstatuje, Ze trh prace v oblasti sportu v CR ma wyrazné uzka mista ve
spolupraci s profesnimi sportovnimi organizacemi (Kodariska deklarace).



